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Zatacznik 2 do AROPrav

Deklaracja dotyczaca postepowania opartego na
poszanowaniu granic i kodeks postepowania

dla oséb zatrudnionych w stuzbie koscielnej i oséb dziatajacych w
ramach wolontariatu

Deklaracja dotyczgca postepowania opartego na poszanowaniu granic, kodeks postepowania
i zwigzany z tym instruktaz oraz uczestnictwo szkoleniu profilaktycznym stanowig istotne
czesci sktadowe zapobiegania przemocy seksualnej w Archidiecezji Fryburga. Sg one
osadzone w ,,Regulaminie ramowym w sprawie zapobiegania przemocy seksualnej wobec
nieletnich i dorostych wymagajgcych ochrony lub pomocy” i w przynaleznym do niego
»,Regulaminie wykonawczym do Regulaminu ramowego w sprawie zapobiegania przemocy”.

,Celem Archidiecezji Fryburga jest zapewnienie wszystkim dzieciom, mfodziezy i
wymagajgcym ochrony lub pomocy dorostym bezpiecznej przestrzeni do nauki i zycia w
duchu Ewangelii i w oparciu o chrzescijarski obraz czfowieka.

W tej przestrzeni do nauki i zycia nalezy wspierac ludzki i duchowy rozwdj, a takze
respektowac godnosc i nienaruszalnos¢. Nalezy przy tym zapewnic¢ ochrone przed przemocg,
w szczegdlnosci przed przemocq seksualng.”

(Preambuta Regulaminu ramowego w sprawie zapobiegania przemocy seksualnej)

Niniejszy kodeks postepowania podsumowuje wigzgce zasady postepowania w trakcie zajec
z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi wymagajgcymi ochrony lub pomocy. Sktada sie on z Czesci
Ogodlnej, ktéra obowigzuje w réwnym stopniu dla wszystkich osdb zatrudnionych w stuzbie
koscielnej, dla oséb dziatajgcych w ramach wolontariatu i mandatariuszy w obszarze kosciofa
i z Czesci Szczegdlnej, ktora zawiera wigzgce zasady postepowania dla konkretnego obszaru
dziatan / miejsca dziatalnosci. Deklaracja dotyczgca postepowania opartego na
poszanowaniu granic musi zostaé podpisana w ciggu pierwszych dwéch tygodni od
rozpoczecia dziatalnosci w trakcie rozmowy instruktazowej i informacyjnej z przetozonym /
przetozong lub z osobg zlecajaca dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.
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Kodeks postepowania

A. Czes¢ ogdlna dla wszystkich zatrudnionych oséb i osob dziatajagcych w
ramach wolontariatu w Archidiecezji Fryburskiej

Cel kodeksu postepowania:

Archidiecezja Fryburska chce zapewni¢ w szczegélnosci dzieciom, mtodziezy i dorostym wymagajgcym
ochrony lub pomocy, jak réwniez wszystkim ludziom, ktérzy powierzajg sie dziatalnosci koscielnej,
przestrzen do zycia, w ktorej mogg rozwija¢ swojg osobowosé, swoje zdolnosci, talenty i swojg
osobistg wiare.

Odpowiedzialno$¢ za ochrone przeciwko wszelkim formom przemocy, w szczegdlnosci przeciwko
przemocy seksualnej, ponoszg wszystkie osoby zatrudnione w stuzbie koscielnej, osoby dziatajgce w
ramach wolontariatu oraz mandatariuszki i mandatariusze. Szczegélna odpowiedzialnosé spoczywa
na osobach zatrudnionych w stuzbie koscielnej. Osoby petnigce funkcje kierownicze ponosza
szczegblng odpowiedzialnosc i sg w szerokim zakresie zobowigzane do wdrazania dziatan na rzecz
ochrony przed przemocga, w szczegélnosci przed przemocg seksualng, w odniesieniu do danego
obszaru kompetenc;ji.

Ponizsze tresci stanowig wigzgce zasady postepowania dla wszystkich oséb zatrudnionych w stuzbie
koscielnej, wszystkich oséb dziatajgcych w ramach wolontariatu oraz mandatariuszek i mandatariuszy
w Archidiecezji Fryburskiej. Poprzez ztozenie podpisu zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania.

Swoim podpisem oswiadczam, co nastepuje:

Mam swiadomos$¢ mojej odpowiedzialnosci za ochrone powierzonych mi dzieci, mtodziezy i
wymagajgcych ochrony lub pomocy dorostych. W zwigzku z tym zobowigzuje sie do uczynienia
wszystkiego, co w mojej mocy, zeby zadna z powierzonych mi oséb nie zostata narazona na przemoc
psychiczng, fizyczng i / lub seksualng, a tym samym aby Kosciét byt miejscem bezpiecznym dla
wszystkich. Mdj kontakt z powierzonymi mi osobami cechuje czujna obserwacja, otwarta
komunikacja oraz oparte na szacunku, transparentne i petne empatii dziatanie.

1. Dziatanie kosciota wyklucza wszelkiego rodzaju formy przemocy:

Wiem, ze dziatanie kosciota wyklucza wszelkiego rodzaju formy przemocy fizycznej, werbalnej,
psychicznej i seksualnej. Obejmuje to wszelkie zachowania, ktére naruszajg lub zaktdcajg szacunek
drugiego cztowieka i jego wtasny rozwdj.

2. Wspieram i chronie powierzone mi osoby:

Wspieram powierzone mi osoby w ich rozwoju w kierunku ponoszacych osobistg odpowiedzialnosé i
zdolnych do zycia we wspdlnocie osobowosci. Wspieram ich prawo do nietykalnosci duchowej i
fizycznej oraz ich prawo do pomocy, a takze umacniam je w skutecznym wystepowaniu na rzecz tych
praw.

1 Na potrzeby lepszej czytelnosci w dalszej czesci powierzone opiece dzieci, mtodziez i wymagajacy ochrony lub
pomocy dorosli sg ogdlnie okredlane jako ,powierzone osoby*.

Strona 2Zatgcznik 2 do AROPrav [Zapobieganie przemocy seksualnej wobec nieletnich i dorostych
wymagajgcych ochrony lub pomocy]  Stan na: 15.02.2022 .



PRAVENTIZN ke
P " - s S Erzditzese
in der Erzdiozese 5—;’%,‘35‘)&.1?5 Freiburg

3. Szanuje prawa i godnos¢:

Moja prace z powierzonymi mi osobami cechujg szacunek i zaufanie. Szanuje ich prawa i godnos¢.

4. Respektuje ich sfere intymng i osobiste granice:

W sposéb ostrozny i odpowiedzialny traktuje bliskos¢ i dystans. Respektuje sfere intymng i osobiste
granice powierzonych mi oséb. Zwracam przy tym réwniez uwage na swoje wiasne granice.

Dotyczy to réwniez postepowania ze zdjeciami i mediami, w szczegdlnosci w trakcie korzystania z
mediéw cyfrowych.

5. Przyjmuje aktywng postawe:

Swiadomie dostrzegam przypadki naruszenia granic oraz wdrazam niezbedne i odpowiednie dziatania
na rzecz ochrony powierzonych mi oséb. Aktywnie wystepuje przeciwko wszelkiego rodzaju
dyskryminujgcym, agresywnym i seksistowskim zachowaniom, zaréwno w postaci stéw, jak i w formie
czynow. Jezeli osoby zachowujg sie w sposéb seksualnie napastliwy lub w jakikolwiek inny sposéb
wykorzystujg swojg wtadze i site, wstawiam sie na rzecz ochrony powierzonych mi osdb.

Interweniuje, gdy powierzone mi osoby zachowujg sie w sposdb naruszajgcy granice w stosunku do
innych osdb.

6. Stucham, gdy ktos chciatby mi sie zwierzy¢:

Stucham, gdy powierzone mi osoby chcg mi uswiadomié, ze doswiadczajg przemocy, psychicznej,
werbalnej, seksualnej i fizycznej ze strony innych oséb. Mam swiadomos¢, ze takiej przemocy moga
dopuszczac sie sprawcy niezaleznie od pfci, oraz ze moze ona dotyczy¢ wszystkich oséb niezaleznie od
ich wieku i pfci.

7. Znam przebieg procedur i wiem, kto moze zapewni¢ mi wsparcie:

Znam Sciezki raportowania i sktadania skarg oraz osoby kontaktowe w Archidiecezji Fryburskiej lub
we wiasciwym stowarzyszeniu lub tez we wtasciwym podmiocie. W razie watpliwosci, domniemania
lub podejrzenia zasiegam porady, pomocy w celu wyjasnienia lub uzyskania wsparcia.

8. Nie wykorzystuje zadnych zaleznosci i dziatam w sposdb zrozumiaty i uczciwy:

Mam $wiadomos$¢ mojej szczegdlnej pozycji osoby zaufanej i autorytetu w stosunku do powierzonych
mi 0sdb. Dziatam w sposdb zrozumiaty i uczciwy. Nie wykorzystuje zaleznosci i nie naduzywam
zaufania powierzonych mi osob.

9. Wiem, ze kazda forma przemocy wobec powierzonych mi os6b ma swoje
konsekwencje:

Mam swiadomos¢, ze kazda podszyta przemocg wypowiedz lub dziatanie oraz kazde dziatanie o

charakterze seksualnym w relacjach z dzie¢mi, mtodziezg i wymagajgcymi ochrony lub pomocy

dorostymi ma konsekwencje wynikajgce z prawa pracy, konsekwencje dyscyplinarne i / lub

wynikajgce z prawa karnego.

10. Przekazuje informacje o podejrzeniu lub wiedzy na temat przemocy seksualnej:

Jezeli powezme wiedze na temat stanu faktycznego, ktéry sugeruje podejrzenie przemocy seksualnej,
niezwtocznie poinformuje o tym moja przetozong / mojego przetozonego lub osobe odpowiedzialng
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na szczeblu kierowniczym lub jedng z 0séb kontaktowych zaangazowanych przez Arcybiskupa?. To
samo dotyczy sytuacji, gdy w kontekscie stuzbowym powezme wiedze na temat wszczecia lub wyniku
toczacego sie postepowania przygotowawczego lub na temat wydanego wyroku skazujgcego. Nie
narusza to ewentualnych panstwowych lub koscielnych zobowigzan do zachowania poufnosci lub
zobowigzan do udzielenia informacji w stosunku do podmiotéow koscielnych lub panstwowych (np.
(krajowego) urzedu ds. mtodziezy, organu nadzorujgcego szkote) oraz w stosunku do przetozonego.

2 Pracownicy mogg zwracac sie do 0s6b kontaktowych zaangazowanych przez Arcybiskupa (diecezjalnych
komisarzy powotanych na potrzeby badania zarzutéw wykorzystania seksualnego) rdwniez wtedy, gdy w
przypadku domniemania potrzebujg wyjasnienia w odniesieniu do zobowigzania wynikajgcego ze zdan 1i2. W
zwigzku z tym pracownicy parafii mogg zwracac sie rowniez do oséb kontaktowych powotanych przez dang
parafie (§ 19 AROPrav). Ponadto pracownicy wszystkich koscielnych podmiotédw prawnych w celu wyjasnienia
pytan w tym kontekscie moga kontaktowac sie ze ,Specjalistyczng poradnig dotyczaca przypadkdéw przemocy
seksualnej w instytucjach koscielnych”, jak rowniez z pozakoscielnymi specjalistycznymi poradniami
dziatajacymi przeciwko przemocy seksualne;j.
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B. Cze$ ¢ szczegodlna Kodeksu Poste powania
Dla pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej w Archidiecezji Fryburga

Niniejszy Kodeks Poste powania obowia zuje dla wszystkich ksiezy, diakonow, referentek i referentéw
duszpasterskich asystentek i asystentow duszpasterskich, referentek i referentéow parafii, asystentek i
asystentéw parafii, wspdt pracownikbw w zespot ach obejmujg cych roéz ne zawody, pet nomocnikéw
dziat ajg cych na zasadach wolontariatu oraz emerytow i rencistow pet nig cych zadania duszpasterskie w
Archidiecezji Fryburga.

Kontekst i cel szczegblnego Kodeksu Poste powania dla pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej

Zadania pracownikow w st uz bie duszpasterskiej

Ze wzgle du na § wie cenia lub powot anie przez biskupa pracownicy w st uz bie duszpasterskiej majg swoj
szczegblny udziat w misji Ko$ ciot a. Misja w st uz bie duszpasterskiej obejmuje w szczego6lnos ci § wiadectwo
wiary. Pracownicy w st uz bie duszpasterskiej daja to $ wiadectwo cat ym swoim z yciem. Synod w Wiirzburgu
wyraz a to w naste puja cy sposob:

,Na jego st uz be skt ada sie nie tylko to, co czyni, lecz rowniez to, w jaki sposob to czyni i dlaczego to czyni.
Samo jego 7 ycie staje sie st uz bg . Daje on s wiadectwo pote gi i mit os ci Boga, ktory poprzez ludzkq st uz be
dociera do czt owieka i zbawia go w jego wielorakich trudnych sytuacjach. Daje on jednoczes nie § wiadectwo
godnos ci czt owieka, do ktérego Bog kieruje swojg mit os ¢ . (...) W ten sposob st uz ba duszpasterska staje sie
Jjasnym wyrazem gt odwnego przykazania, ktore wymaga mit os ci do Boga i bli¢ niego pt yng cej z cat ego serca.”
3

Zwiastowanie pracownikow w st uz bie duszpasterskiej opiera sie wie ¢ na przekazywaniu ich wiary poprzez
cat 3 swoja osobe . Dlatego tez centralne znaczenie dla st uz by duszpasterskiej maja r6z norodne relacje z
wiernymi i bliz nimi. Dzie ki nim mit 0$ ¢ Boga, ktora gt oszag pracownicy w st uz bie duszpasterskiej, moz e
by¢ réwniez dos wiadczana poprzez ich osobe .

Ksztat towanie relacji poprzez pracownikéw w wst uz bieduszpasterskiej

Jak pokazuje dos wiadczenie, te ré6z norodne relacje s3 réwniez naraz one na zagroz enia: Przykt adowo moz e
dojs ¢ do naduz ycia relacji na niekorzys ¢ powierzonych osdba4. Unaoczniajg to np. ujawnione w przeszt os Ci
przypadki naduz y¢ seksualnych w Kos ciele katolickim.

Cze $ ¢ szczegdlna Kodeksu Poste powania skupia sie w zwig zku z tym szczego6lnie na tym, w jaki sposob
moz na sensownie ksztat towaé relacje z powierzonymi osobami. Celem jest uksztat towanie ich w taki sposéb,
z eby promowat y one samostanowienie, nienaruszalnos ¢ i wolnos ¢ ludzi.

3 Synod w Wiirzburgu: ,Rezolucja: St uz ba i urze dy“, 2.6 ,St uz ba duszpasterska jako spet nienie sensu“ 2.6.2 s. 608 n., oficjalne pet ne
wydanie |, wydawnictwo Herder, 1976
4 Poprzez osoby powierzone w sensie tej regulacji rozumie sie :

dzieci (osoby, ktére nie ukor czyt y 14 roku z ycia)

mt odziez (osoby, ktére ukor czyt y 14 rok z ycia, ale nie ukon czyt y jeszcze 18 lat)

doros li wymagaja cy ochrony lub pomocy

¢ Osoby powy: ej 18 roku z ycia, ktére s bezbronne z powodu niedot ¢ stwa lub choroby w rozumieniu § 225 ust. 1 StBG [niem.

Kodeksu Karnego], ktére
- s3 powierzone czyjejs opiece lub pieczy
- nalez 3 do gospodarstwa domowego tej osoby
- zostat y powierzone opiece tej osoby przez osobe odpowiedzialng za opieke nad nimi lub
- s3 jej podporza dkowane w ramach stosunku st uz bowego i stosunku pracy

¢ doros li pozostaja cy w relacjach doradczych, terapeutycznych lub opiekun czych (§ 174c StGB), a wie ¢ np. instytucje dla oséb
niepet nosprawnych, zapewniaja ce opieke zdrowotna lub opieke nad osobami starszymi, jak réwniez obszary pracy, w ktérych
pracuje sie z osobami dorost ymi, w przypadku ktérych uz ywanie rozsa dku jest zazwyczaj ograniczone, ktére z godnie z art. 6 §
1 n.1 SST podlegaja ochronie na mocy prawa kanonicznego.

e doros li, ktorych potrzeba ochrony lub pomocy wynika ze szczegélnych okolicznos ci. Potrzeba ochrony lub pomocy wynika z
danej sytuacji. Wskutek tego moz e pojawi¢ sie réz nica ukt adu sit pomie dzy dwiema osobami, ktéra niekoniecznie musi mie¢
trwat y charakter:

-w stosunku pomie dzy przet oz onym a zatrudnionym

-w ramach szkolenia wewng trzzakt adowego lub w obszarze ksztat cenia pomig dzy wykt adowcami a studentami na uczelni
- we wspolnotach zakonnych

- pomie dzy ordynariuszem a klerykami

- w (osobistym) duszpasterstwie i duchowym towarzyszeniu
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Szczegolnie w konteks cie duszpasterskim, w towarzyszeniu duchowym i w wielu innych kontekstach
duszpasterskich rola i pozycja pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej pociag ga za sobg szczegolny stosunek
wt adzy i zalez nos ci - takz e w stosunku do os6b dorost ych.

W zwig zku z tym istotne jest, aby ksztat towa¢ niezbe dng i poz 3 dang blisko$ ¢ w odpowiedzialny sposob i
ze $ wiadomos cig wt asnej zawodowej roli. Dlatego tez stale i ostroz nie nalezy zastanawia¢ sie nad
odpowiedniag rownowaga pomie dzy bliskos cig a dystansem. Aby mogt o sie to powies ¢ , waz na jest rowniez
transparentnos ¢ i komunikacja w stosunku do wszystkich zaangaz owanych, w szczegd6lnos ci wobec
powierzonych oso6b i ich opiekunéw, jak réwniez w stosunku do zespot u duszpasterskiego lub przet oz onego
w st uz bie.

Nalez y takz e chroni¢ sfere prywatng iintymnag powierzonych oséb. Ramy emocjonalnej i fizycznej bliskos ci
Z powierzonymi osobami muszag w zwiag zku z tym by¢ zawsze okres$ lane poprzez misje i funkcje pracownika
w st uz bie duszpasterskiej a nie poprzez osobiste potrzeby.

Cze$ ¢ szczegolna Kodeksu Poste powania wskazuje zatem rowniez takie zachowania, ktore pozostajg w
gt e bokiej sprzecznos ci ze zwiastowaniem mit uja cego, szanujg cego ludzi Boga, poniewaz ranig powierzone
osoby i szkodzg im, lekcewaz g ich warto$ ¢ nadang przez Boga i dlatego nalez y ich zaniecha¢ .

Stosunek do innych wt as ciwych Kodeksdéw Poste powania (cze $ ¢ specjalna lokalnej instytucjonalnej koncepcji
ochrony, kategorialne instytucjonalne koncepcje ochrony (np. kliniki) i Kodeks Poste powania obowig zujg cy w
trakcie kos cielnej pracy z mt odziez g)

W Archidiecezji Fryburga Deklaracja o poste powaniu z poszanowaniem granic zostat a wprowadzona w z ycie
na mocy ogédlnej cze § ci Kodeksu Poste powania dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i wolontariuszy. Ta
cze $ ¢ ogblna zostaje uzupet niona poprzez cze$ ci szczego6lne Kodeksu Poste powania, np. danych parafii,
duszpasterstwa kategorialnego, kos cielnej pracy z mt odziez 3. Cze$ ¢ szczego6lna Kodeksu Poste powania
danej parafii lub innych instytucji (np. szpitala, duszpasterstwa szpitalnego) uwzgle dnia rowniez lokalna
specyfike, w zwig zku z czym obowig zuje ona réwniez dodatkowo do tej cze$ ci szczegblnej Kodeksu
Poste powania dla pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej. Przy formut owaniu szczegdélnego Kodeksu
Poste powania dla duszpasterstwa kategorialnego (np. duszpasterstwa szpitalnego) za podstawe nalezy
przyja ¢ postanowienia cze$ ci szczegolnej dla pracownikow w st uz bie duszpasterskiej i uzupet ni¢ je w
sposob indywidualny dla danej instytucji. Ponadto w zakresie kos cielnej pracy z mt odziez 3 dodatkowo
obowia zuje cze § ¢ szczegdlna Kodeksu Poste powania dla kos cielnej pracy z mt odziez 3 .

Szczegoblne standardy poste powania w pracy w st uz bie duszpasterskiej
Poniz sze standardy zachowania dotycza ce kontaktéw z powierzonymi osobami konkretyzuja ogolng cze$ ¢

Kodeksu Poste powania w trakcie pracy w st uz bie duszpasterskie;j.

Zestawienie to nie jest ostateczne, co wie cej chodzi o to, aby wyznaczy¢ wia z 3 ce i ukierunkowuja ce dziat ania
kryteria, ktére moga i powinny by¢ regularnie uwzgle dniane i oczywis cie uzupet niane, przykt adowo w trakcie
rozmow st uz bowych lub rozméw z pracownikami. Temat zapobiegania, w szczegdlnos ci cze $ ¢ szczegblna

Kodeksu Poste powania, musi stanowi¢ zobowia zujg cy element rozmoéw maja cych na celu ustalenie celéw.

Jez eli z istotnych powodow odste puje sie od danej zasady, wowczas niezbe dne jest zachowanie wysokiego
poziomu transparentnos$ ci w stosunku do zespot u, ewentualnie w stosunku do oséb uprawnionych do
sprawowania opieki i przet oz onego / przet oz onejs.

sW razie potrzeby przet oz eni s3 zobowia zani do poinformowania swoich przet oz onych.
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- Mam $ wiadomos ¢ , z e ludzie, w szczeg6lnos ci powierzone osoby w rozumieniu tej regulacji, ktore mi sie
zawierzaja 6, mogg byé¢ zalez ne i bezbronne. Nie wykorzystuje ich na potrzeby kontaktéw osobistych lub
intymnych. Respektuje i promuje nienaruszalnos ¢ duchows, fizyczng i seksualng oséb, z ktérymi mam
do czynienia w ramach mojej misji duszpasterskiej, i unikam wszelkich dziat an, ktére jg naruszaja .

- Wiem, z e moja praca duszpasterska wymaga odpowiedniej emocjonalnej i fizycznej bliskos ci,
jednak réwnie waz ny jest odpowiedzialny i przejrzysty pod ka tem rol dystans. Takie wywaz enie wymaga
permanentnej i ostroz nej refleksji nad moimi wt asnymi dziat aniami i postawami w konkretnych
sytuacjach. Respektuje sfere prywatna iintymng osob, z ktorymi mam do czynienia. To nie moje
osobiste potrzeby, lecz moja misja i moja funkcja wyznaczajg emocjonalna i fizyczng bliskos ¢ do oséb,
ktére mi sie zawierzaja . Moja potrzeba bliskos ci nie nalez y do asymetrycznych relacji w ramach
dziat alno$ ci duszpasterskie;j.

- Stosunek do powierzonych mi oséb odznacza sie uczciwos$ cig i dobrowolnos cia .

- Zobowig zuje sie do powstrzymania sie od atakéw werbalnych, takich jak nietaktowne lub obraz liwe
wypowiedzi, oraz od atakéw fizycznych. Dotyczy to tak:z e kontaktéw wykraczajg cych poza st uz bowe
relacje.

- Zobowig zuje sie do autorefleksji i transparentnos ci (np. w stosunku do osoby zainteresowanej, osoby

uprawnionej do sprawowania opieki, zespot u duszpasterskiego) w odniesieniu do moich osobistych i
zawodowych granic. W trudnych sytuacjach zasie gam rady i korzystam ze wsparcia profesjonalisty.

1. Ksztat towanie bliskos ci i dystansu w szczegdlnie draz liwych sytuacjach

Z dos wiadczenia wielu pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej wynika, z e osobiste kontakty z nauczycielami
i nauczycielkami, ksie z mi, diakonami, pracownikami etatowymi sg bardzo waz ne dla odkrywania ich
powot ania. Dlatego tez takie kontakty s3 waz ne i niezastg pione. Jednoczes nie takie osobiste kontakty niosa
ze sobg takie zagroz enie, z e naruszone moga zosta¢ osobiste granice powierzonych oso6b. Spowodowane jest
to tym, z e w relacji z powierzonymi osobami panuje asymetryczna struktura (réz nica ukt adu sit ). Dlatego tez
w pracy pedagogicznej i duszpasterskiej z powierzonymi osobami niezbe dny jest ostroz ny sposob
poste powania z blisko$ cig i dystansem.

Ksztat towanie relacji musi odpowiadaé¢ danej misji mie¢ spdjny charakter. Nalez y przy tym zwrocié uwage na
to, z eby nie powstawat y i nie mogt y powstawaé¢ z adne zalez nos ci emocjonalne, fizyczne, duchowe lub

psychiczne.
Odpowiedzialnos ¢ za ksztat towanie bliskos ci i dystansu zawsze spoczywa na pracownikach etatowych.

- Mt odzi doros li i osoby dorost e wymagajg ce ochrony lub pomocy maja prawo do tego, by zwracaé¢ sie do
nich per pan / pani. Unikam ogélnego, bezrefleksyjnego zwracania sie per ty. Biore pod uwage
odpowiedni kontekst (np. sposdb poste powania z 16 - 18-latkami, osoby w domach opieki, niewielka
roéz nica wieku) i ustalam osobista forme zwracania sie z danym rozméwcs .

- Mam § wiadomos ¢ zagroz enia, ktore istnieje, gdy kontakty st uz bowe stajg sie kontaktami prywatnymi i
przyjaz niami. Rozumiem, z e ze wzgle du na zasadniczo asymetryczng strukture kontaktéw st uz bowych
(r6z nica ukt adu sit ) bardzo trudno jest ksztat towa¢ te prywatne przyjaz nie na rownych zasadach. W
transparentny sposob przedstawiam mojemu zespot owi / mojej przet 0oz onej / mojemu przet 0oz onemu
przypadki nakt adania sie mojego $ rodowiska prywatnego i zawodowego.

- Mam $ wiadomos ¢ , z e relacje intymne i kontakty seksualne z powierzonymi osobami, niepet noletnimi
i dorost ymi osobami wymagaja cymi ochrony lub pomocy sg niedozwolone.

- Kontakty z powierzonymi osobami ksztat tuje w takie sposob, z eby nikogo nie przestraszy¢ i nie
przekroczy¢ z adnych granic.

W mojej roli pracownika w st uz bie duszpasterskiej
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- Indywidualne werbalne i niewerbalne wyraz anie sie na temat granicznych odczué¢ sg przeze mnie
powaz nie traktowane, respektowane i nie s3 komentowane w negatywny sposéb.

- Powstrzymuje sie od zapraszania powierzonych mi oséb do siebie do domu. Nie zabieram dzieci i
mt odziez y z mojego otoczenia zawodowego do udziat u w prywatnych przedsie wzie ciach.;

2. Stosownos ¢ kontaktu fizycznego

Dotyk fizyczny (np. powitania, poz egnania, rytuat y bt ogost awienia, ...) moga stanowi¢ czes¢
pedagogicznego i duszpasterskiego spotkania. Nie chodzi o to, z eby kontakt fizyczny co do zasady uzna¢ za
problem i go unikaé¢ . Musi on by¢ dostosowany do wieku, profesjonalnie uzasadniony i stosowny do danego

kontekstu oraz respektowaé osobiste granice.

Kontakty fizyczne zakt adaja dobrowolng - i w razie potrzeby deklarowang - zgode powierzonych oséb, to
znaczy, z e co do zasady nalez y respektowaé¢ wole odmowna powierzonej osoby (np. czy z yczy ona sobie

obejmowania czy tez nie).

- Niedozwolony jest niechciany dotyk / zbliz enie fizyczne, w szczego6lnos ci w pot 3 czeniu z obietnica
nagrody lub pod groz ba kary.

- Jako pracownik etatowy réwniez mam prawo odmoéwi¢ niechcianego dotyku / zbliz en fizycznych.

- Jez eli nie mam pewnos ci, czy dotyk jest odpowiedni, pytam uprzednio o zgode lub w przypadku
wa tpliwos ci powstrzymuje sie od dotyku.

- Stawiam granice, gdy powierzone osoby pragna fizycznej bliskos ci, ktéra nie odpowiada pedagogicznej
lub duszpasterskiej relacji.

3. Zasady zachowania, je zyk, dobor st éw i ubior

Je zyk i dobér st 6w moga powodowa¢ gt e boka irytacje u ludzi, moga ich rani¢ lub upokarza¢ . Uwagi i
powiedzenia, jak rowniez nieodpowiedni ubiér pracownikow moga prowadzi¢ do irytacji. Interakcja werbalna
i niewerbalna musi by¢ odpowiednia do danej roli i misji oraz dostosowana do grupy docelowej i jej potrzeb.

- St owa oznaczaja wpt yw, majg moc, moga rani¢ i wzmacniaé . Dlatego tez starannie dobieram moje
st owa i uz ywam je zyka, ktory nie dyskryminuje, nie wyklucza i nie rani.
- Nie stosuje seksualizowanego je zyka lub gestéw w z adnej z form interakcji i komunikacji

(np. pieszczotliwe imiona (w tym o zabarwieniu seksualnym) lub uwagi, seksistowskie ,dowcipy") i
powstrzymuje sie od negatywnych

uwag lub poniz ania.
- Kaz dg forme osobistej interakcji i komunikacji ksztat tuje poprzez je zyk i dobér st 6w z szacunkiem i
w sposob dostosowany do potrzeb, indywidualnej sytuacji i zdolnos ci pojmowania powierzonej osoby.

W przypadku je zykowego naruszenia granic interweniuje i zajmuje
stanowisko.

- Poziom je zyka dostosowuje do powierzonych oséb. Zwracam uwage na odpowiednia gt 0$ nos ¢, czas
na potencjalne odpowiedzi i zrozumiat y je zyk (np.t atwy je zyk).

- Nalez y powstrzyma¢ sie od tak zwanych préb odwagi lub rytuat éw, ktére powodujg strach u powierzonych
0s6b, poniz ajg je, kompromituja

lub wywieraja na nie presje, nawet jez eli powierzona osoba
wyrazit a na to zgode .

7Nie dotyczy to wspolnych przedsie wzie ¢ z dzie¢ mi pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej oraz ich przyjaciét . Nie mamy tu na
mys li zabierania dzieci i mt odziez y na pogrzeby lub wakacyjne obozy. W tych przypadkach zabieranie ich ze soba nalez y
uprzednio zakomunikowa¢ w transparentny sposob i ustali¢ z osobami uprawnionymi do sprawowania opieki.
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4. Poszanowanie sfery intymnej i zachowanie w trakcie imprez z noclegiem

Kaz dy czt owiek ma prawo do poszanowania i ochrony swojej sfery prywatnej i intymnej. Nalezy to w
szczego6lnos ci uwzgle dni¢ w przypadku imprez z noclegami. $ rodki te s3 poz 3 dane, poniewaz poruszanych
jest tam wiele pt aszczyzn dos wiadczeri, ktére udoste pniaja powierzonym osobom przestrzenie do
zdobywania dos$ wiadczen (rozwdj, zachowania spot eczne). Dlatego tez nie nalezy ich co do zasady
kwestionowaé w obszarze duszpasterskim i pedagogicznym.

Jasne zasady poste powania s3 nieodzowne, aby z jednej strony chroni¢ powierzone osoby, a z drugiej strony
pracownikéw.

Imprezy z noclegami stanowia szczeg6lne sytuacje ze szczegdlnymi wyzwaniami. Osoby odpowiedzialne
ponosza przy tym szczegblng odpowiedzialnos ¢ , ktérej musza byé¢ $§ wiadome. Oznacza to na przykt ad, co
naste puje (zasady zachowania moga zosta¢ uzupet nione w zalez nos ci od sytuacji):
- Na imprezach i w trakcie wyjazdéw, ktore trwajg dt uz ej niz jeden dzieri, powierzonym osobom powinna
towarzyszyé wystarczaja ca liczba dorost ych opiekunéw.
- Jez eli grupa skt ada sie z réz nych pt ci, wowczas musi to réwniez znalez ¢ odzwierciedlenie w grupie
0s6b towarzysza cych. Z regut y grupa nocuje z podziat em wedt ug pt ci (chyba z e mamy tu do czynienia
z czasem wolnym spe dzanym w rodzinie). Podziat sypialni omawiam uprzednio z zespot em (w
rozumieniu pracy z mt odziez 3 z uwzgle dnieniem pt ci). W razie potrzeby nalez y tutaj zaangaz owac
uczestnikéw i osoby uprawnione do sprawowania opieki.

- Osoby towarzyszg ce s3 zobowig zane do zwrdcenia uwagi na to, z eby przestrzegaé¢ podziat u miejsc do
spania.

- Osoby towarzysza ce i powierzone osoby co do zasady § pia w osobnych pomieszczeniach / namiotach.
Wyija tki zwia zane z warunkami przestrzennymi (np. zbiorowe zakwaterowanie w trakcie $ wiatowych Dni
Mt odziez y, spotkan w Taizé i Dni Katolickich) nalez y wyjas ni¢ przed rozpocze ciem imprezy i w razie
potrzeby wymagaja one zgody osoby posiadaja cej prawo do opieki i odpowiedniej przet oz onej /
odpowiedniego przet oz onego.

- Przed wej$ ciem do sypialni pukam, zapowiadam sie werbalnie i dopiero wtedy wchodze do pokoju. Kiedy
tylko jest to moz liwe, czekam na pozwolenie na wejs cie.

- Zwracam uwage nha korzystanie pomieszczers o charakterze intymnym (prysznic, umywalnie, WC,
przebieralnia...) osobno przez pt cie i na odpowiednia infrastrukture .
Szukam rozwig zan dla oséb, ktére nie odczuwajg jednoznacznej przynalez nos ci do danej pt ci.
W przypadku wspélnych prysznicéw ustalam z dzie¢ mi i mt odziez 3 zasady korzystania z prysznica.
Dozwolone jest takz e korzystanie z prysznica w odziez y ka pielowej.
Osoby towarzysza ce korzystaja z pomieszczen o charakterze intymnym zawsze oddzielnie (pod
ka tem przestrzennym i czasowym) od powierzonych im osob.

Nigdy nie wchodze do pomieszczen o charakterze intymnym bez profesjonalnego powodu (np.
wypet nienie obowig zku sprawowania nadzoru).

Przed wejs ciem pukam, zapowiadam sie werbalnie i dopiero wtedy wchodze . Kiedy tylko jest to
moz liwe, czekam na pozwolenie na wejs cie.

- W trakcie czynnos ci piele gnacyjnych (np. zmiana pieluchy) i udzielania pierwszej pomocy medycznej
respektuje indywidualne granice i sfere intymna powierzonych mi oséb.

- Nie wywieram presji: W przypadku wa tpliwos$ ci angaz uje osoby uprawnione do sprawowania opieki i / lub
korzystam z pomocy medycznej.

- Nocowanie powierzonych os6bsw mieszkaniach prywatnych pracownikow w st uz bie duszpasterskiej jest
dozwolone wyt g cznie w indywidualnym przypadku z waz nych powodéw, ktére sg z gory uzasadniane i
przedstawiane w transparentny sposéb. Warunkiem jest porozumienie z przet oz onym i zgoda w
szczegdblnos ci os6b uprawnionych do sprawowania opieki. W tym przypadku trzeba zapewni¢

moz liwos ¢ noclegu w osobnym pomieszczeniu. Ponadto zawsze musza by¢ obecne co najmniej dwie
osoby dorost e.

sNie dotyczy to np. noclegéw przyjaciét z dzie¢ mi pracownikéw w st uz bie duszpasterskiej.
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5. Dopuszczalnos ¢ prezentéw i korzys ci

Ekskluzywne prezenty, ktére otrzymujg wyt 3 cznie wybrane osoby, moga wzmagaé uczucie emocjonalnej
zalez nos ci. Dlatego tez do zadan osob odpowiedzialnych nalez y poste powanie z prezentami w przemys lany
i transparentny sposéb.

- Niedozwolone sg wsparcie finansowe, nagrody i prezenty przekazywane poszczegélnym powierzonym
osobom, ktore nie pozostajg w z adnym zwig zku z konkretnym zadaniem. Celem jest niedopuszczenie do
tworzenia statusu wyja tkowos ci lub ekskluzywnos ci.

Osobiste prezenty przekazywane powierzonym osobom w przypadku specjalnych okazji, takich jak
urodziny, Boz e Narodzenie lub poz egnanie rozwaz am w swoim zespole i komunikuje je w transparentny
sposoéb.

6. Poste powanie z mediami i sieciami spot ecznos$ ciowymi oraz
korzystanie z nich

Poste powanie z sieciami spot ecznos ciowymi i mediami cyfrowymi stanowi w obecnych czasach codzienne
dziat anie. W celu promowania kompetencji medialnej i ostrzegania / ochrony przed zagroz eniami zwig zanymi
z mediami cyfrowymi rozwaz ne poste powanie z nimi jest nieodzowne. Wybér filmow, zdje ¢ , gier i materiat éw
musi by¢ dokonywany starannie w rozumieniu opartych na ostroz nos ci wzajemnych kontaktéw. Musi on by¢

dokonywany w pedagogicznie sensowny i adekwatny do wieku sposob.

- Mam § wiadomos ¢, z e takz e w mediach spot ecznos ciowych pet nie funkcje wzorca.
Jez eli korzystanie z medidéw cyfrowych i sieci spot ecznos ciowych jest dozwolone w ofertach parafii, dbam o to, z eby
byt y one rowniez wykorzystywane przez powierzone osoby w odpowiedzialny sposéb i z eby przestrzegane byt y
odpowiednie zasady9.

- Respektuje , gdy powierzone osoby nie chca by¢ fotografowane lub filmowane.
Publikacja nagran dz wie ku i obrazu wymaga uzyskania zgody powierzonej osoby oraz osoby uprawnionej do
sprawowania opieki.

Dbam o to, z eby w kontaktach internetowych (np. sieci spot ecznos ciowe, e-mail, komunikator Threema) z
powierzonymi

osobami nie powstawat a zalez nos$ ¢ iz eby nie tworzy¢ statusu wyja tkowos ci lub ekskluzywnos ci. Dopuszczalne sa
kontakty st uz bowe i uzasadnione pedagogicznie. Odpowiednie wyja tkowe regulacje musza zostaé¢ przedstawione w
transparentny sposob przet oz onemu i / lub zespot owi, a w razie potrzeby nalez y uzyskaé¢ zezwolenie przet oz onej /
przet oz onego.

- Powierzone osoby nie moga by¢ ani obserwowane, ani fotografowane lub filmowane w stanie rozebranym (w trakcie
przebierania sie , brania prysznica...).

- Nalez y unika¢ przekazywania osobistych numeroéw telefonéw, adreséw e-mail lub prywatnych adresow.
Jest ono moz liwe wyt 3 cznie za zgoda powierzonych osob i ewentualnie osdéb posiadaja cych prawo do sprawowania
opieki.

7. Srodki dyscyplinuja ce

Stosowanie i konsekwencje $ rodkéw dyscyplinujg cych oraz kar musza by¢ przemys lane. Jez eli konieczne sa
sankcje, nalezy zwr6ci¢ uwage na to, zeby byty one bezpos$ rednio powig zane z kwestionowanym
dziat aniem. Powinny by¢ one stosowne, sensowne pedagogicznie i zrozumiat e. Zabroniona jest wszelka forma
przemocy, przymusu, groz by lub pozbawianie wolnos ci, nawet jez eli powierzona osoba wyraz a na to zgode .

- Przemoc fizyczna nigdy nie jest w porza dku!
- Aktywnie ingeruje w celu zapewnienia ochrony powierzonych osob, gdy widze, z e $ rodek dyscyplinuja cy jest
nieodpowiedni.
- Gdy mam do czynienia z niepoz 3 danym zachowaniem powierzonych oséb, w kaz dych okolicznos$ ciach szanuje ich
godnos ¢
. Nie wykorzystuje swojej pozycji wt adzy w celu poniz ania, kompromitowania tych os6b lub wywierania na nich
presji.

s Sprawdzonym rozwia zaniem jest zapewnienie przez pracodawce st uz bowego telefonu komérkowego w celu umoz liwienia jasnego
oddzielenia st uz bowego i prywatnego korzystania z telefonu komérkowego.
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8. Konsekwencje w przypadku naruszen szczegdlnej cze$ ci
Kodeksu Poste powania

Niniejszy Kodeks Poste powania ma sens wyt g cznie wtedy, gdy uzgodnione jest takz e poste powanie
w przypadku jego naruszen. W celu odseparowania sie od typowych strategii dziat ania sprawcow,
tuszowania i utrzymywania w tajemnicy, nalez y przemys le¢ dewiacyjne zachowania ujawnié je w
transparentny sposob, np. w stosunku do przet oz onej / przet oz onego kierownictwa (placéwki) i /
lub odpowiedniego zespot u.

- Co do zasady pracownicy etatowi i wolontariusze moga byé pytani o swoje zachowania w
stosunku do dzieci, mt odziez y os6b dorost ych wymagaja cych ochrony lub pomocy oraz o jego
skutki.

- Presja utrzymania czego$ w tajemnicy stanowi strategie dziat ania sprawcy. Dlatego wt as nie

zachowuje sie w taki sposéb, z e by moj zespdt nie musiat trzymaé niczego w tajemnicy.

Informacje o wszystkim, co méwie lub robie, mogg zosta¢ przekazane dalej. Nie ma to wpt ywu

na obowia zek zachowania poufnos ci.

- Mam prawo do poruszania kwestii moich niepewnos ci oraz do ich przepracowania w stosownych

ramach.

- Ujawniam moje wt asne naruszenia Kodeksu Poste powania wobec przet oz onej / przet oz onego,
kierownictwa

i / lub zespot u.
- W razie potrzeby poruszam kwestie irytujg cych zachowan innych pracownikéw w trakcie rozmowy
z zespot em i / lub wobec przet oz onej / przet oz onego lub kierownictwa.

Refleksja nad ksztat towaniem relacji i radzeniem sobie z bliskos cig i dystansem stanowi
regularny temat w trakcie spotkarn zespot u oraz w trakcie rozmowy maja cej na celu ustalenie celow.

- Mam § wiadomos ¢ , z e naruszenie Kodeksu Poste powania moz e mie¢ konsekwencje
wynikaja ce z prawa pracy, konsekwencje dyscyplinarne i konsekwencje wynikaja ce z prawa
karnego (np. upomnienie, ostrzez enie, przeniesienie, wypowiedzenie).
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Deklaracja dotyczgca postepowania opartego na
poszanowaniu granic dla oséb zatrudnionych

Dane osobowe:

Nazwisko, imie:

Data urodzenia

Adres:

Dziatalnos¢

Instytucja, miejsce
pracy:

Stanowisko stuzbowe:

Oswiadczenie:

Ja, .

otrzymatam/-tem kodeks postepowania (Czes$¢ ogdlng i cze$¢ szczegdlng) i doktadnie zapoznatam/-
tem sie z sformutowanymi w nim zasadami postepowania. Zasady te i regulacje oraz dziatania
Archidiecezji Fryburskiej dotyczgce zapobiegania przemocy seksualnej zostaty ze mng szczegétowo
omowione przez mojg przetozong / mojego przetozonego lub przez oddelegowang przez nig / niego
osobe.
o Zobowigzuje sie do sumiennego przestrzegania kodeksu postepowania kazdorazowo w jego
aktualnie obowigzujacej wersji w ramach mojej pracy.
o Zostatam/-tem poinformowana/-y o konsekwencjach naruszen zasad postepowania.
o Zapewniam, ze nie zostatam/-tem skazana/-y prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie
przestepstwa w zwigzku z przemoca seksualna®.
o Ponadto zapewniam, ze wedtug posiadanych przez mnie wiadomosci / mojej wiedzy nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
takiego przestepstwa, nie jest prowadzone zadne postepowanie przygotowawcze pod

nadzorem prokuratury i ze nie natozono na mnie zadnych koscielnych srodkéw karnych ani

3§§ 171,174 do 174c, 176 do 180a, 181a, 182 do 184g, 184i, 184j, 184k, 184, 201a ustep 3, §§ 225, 232 do
233a, 234, 235 lub 236 StGB [niem. Kodeks Karny] (por. ostatnia strona)

Strona 5Zatgcznik 2 do AROPrav [Zapobieganie przemocy seksualnej wobec nieletnich i dorostych
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PRAVENTIZN o

in der Erzdiozese Freiburg ErZF?L?EE?;

zadnych innych srodkéw w zwigzku z przemoca seksualng oraz ze nie wszczeto w tej sprawie
zadnego dochodzenia wstepnego.

o Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania mojej przetozonej / mojego
przetozonego, jezeli wszczete zostanie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze pod
nadzorem prokuratury w zwigzku z podejrzeniem popetnienia przestepstwa zgodnie z
jednym ze wskazanych powyzej znamion czynu przestepczego lub kosScielne dochodzenie
wstepne w zwigzku z przemoca seksualna.

o [ W ciggu najblizszych 6 miesiecy zgodnie z programem diecezjalnym wezme udziat w
szkoleniu profilaktycznym.
lub
[] Wzietam/-atem juz udziat we wskazanym powyzej szkoleniu profilaktycznym.

Przedktadam odpowiednie zadwiadczenie o uczestnictwie®.

Miejscowos¢, data Miejscowos¢, data

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie Podpis przetozonej / przetozonego

4 Uczestnictwo w szkoleniu profilaktycznym nie mogto mieé¢ miejsca wczesniej niz 5 lat temu.
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PRAVENTIZN o

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L?EE?S

Wykaz znamion czynéw przestepczych Kodeksu Karnego, do ktérych odnosi sie deklaracja:

e §171 Naruszenie obowigzku opieki lub wychowania

e § 174 Wykorzystywanie seksualne podopiecznych

e  §174a Wykorzystywanie seksualne wiezniéw, oséb pozostajgcych w areszcie lub chorych i oséb
wymagajacych pomocy w instytucjach

e  §174b Wykorzystywanie seksualne przy naduzyciu zajmowanego stanowiska

e  § 174c Wykorzystywanie seksualne przy naduzyciu stosunku w ramach doradztwa, leczenia lub opieki

e  § 176 Wykorzystywanie seksualne dzieci

e §176a Wykorzystywanie seksualne dzieci bez kontaktu fizycznego z dzieckiem

e §176b Przygotowanie wykorzystywania seksualnego dzieci

e §176c Powazne wykorzystywanie seksualne dzieci

e §176d Wykorzystywanie seksualne dzieci ze skutkiem Smiertelnym

e  § 177 Napasc na tle seksualnym, wymuszenie czynnosci seksualnej; zgwatcenie

e  § 178 Napasc na tle seksualnym, wymuszenie czynnosci seksualnej i zgwatcenie ze skutkiem
Smiertelnym

e  §180 Promowanie czynnosci seksualnych wsrdd nieletnich

e  §180a Wykorzystywanie prostytutek

e §181a Sutenerstwo

e  § 182 Wykorzystywanie seksualne mtodziezy

e  § 183 Dziatania ekshibicjonistyczne

e  §183a Wywotywanie publicznego zgorszenia

e  § 184 Rozpowszechnianie tresci pornograficznych

e  §184a Rozpowszechnianie tresci pornograficznych z uzyciem przemocy lub pornografii z udziatem
zwierzat

e §184b Rozpowszechnianie, nabywanie i posiadanie tresci pornograficznych z udziatem dzieci

e §184c Rozpowszechnianie, nabywanie i posiadanie tresci pornograficznych z udziatem mtodziezy

e  §184e Organizowanie i uczestnictwo w przedstawieniach pornograficznych z udziatem dzieci i
miodziezy

e  §184f Uprawianie zakazanej prostytucji

e  §184g Prostytucja stanowigca zagrozenie dla mtodziezy

e  §184i Molestowanie seksualne

e  §184j Przestepstwa popetniane w grupach

e § 184k Naruszenie sfery intymnej poprzez rejestracje obrazu

e §184] Wprowadzanie do obiegu, nabywane i posiadanie lalek erotycznych o dzieciecym wygladzie

e  §201a Naruszenie najbardziej osobistej sfery zycia i débr osobistych poprzez rejestracje obrazu

e §225Znecanie sie nad podopiecznymi

e §232Handel ludZmi

e  §232aZmuszanie do prostytucji

e §232b Praca przymusowa

e §233 Wyzysk sity roboczej

e §233a Wyzysk z wykorzystaniem bezprawnego pozbawienia wolnosci

e § 234 Uprowadzenie cztowieka

e  § 235 Uprowadzenie osoby nieletnigj

e  §236 Handel dzieémi
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